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EDITAL TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, Estado do Piaui, através da Comissdo Especial,
constituida conforme Portaria n® 011/2025, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n°
142/2011, alterada pela Lei Municipal n® 217/2018 e com vistas ao atendimento de necessidade de
servigo tempordrio e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de cargos por tempo determinado, consoante as normas contidas neste Edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo serd realizado pela Comissdao Especial, constituida pela Portaria n°
011/2025, a qual fica fazendo parte integrante deste edital - ANEXO I, através da COMISSAO DE
AVALIACAO designada especialmente para este fim, na forma da Portaria n° 01/2025-PSS a seguir
nominada:

COMISSAO DE AVALIACAO
TITULARES
NOME CPF
01 | Maria Lucilene da Silva Dias 553.598.173-72
02 | Janaiane dos Anjos Silva 024.137.403-09
SUPLENTE
03 ‘ Francisco Claudio Leal ‘ 008322093-33

1.2 A Comissao de Avaliacdo sera responsavel: a) pela confecgdo e corregdo das provas escritas; b)
emissao da nota dos candidatos em cada etapa do certame.

1.3 O avaliador suplente somente atuara em caso de suspeicdo por amizade intima ou inimizade
com qualquer dos candidatos, e nos impedimentos decorrentes de parentesco de até 3° grau.

1.3.1 S&o causas de suspeicdao e impedimento dos membros da Comissdo de Avaliagao e da
Comissao de Selecdo, sendo causa de afastamento de tais comissoes:

I - Ser conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente

II - Ter parentesco ascendente ou descendente ou colateral, até o terceiro grau,
por consanguinidade, afinidade ou adogao;

III - possuir vinculo de sociedade em atividade profissional;

IV - Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato(a) ou
respectivo(a) conjuge ou companheiro(a);
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V - Amizade intima ou inimizade manifesta com qualquer candidato;

VI - Existéncia de vincula¢ao entre um candidato e um membro da Comissao
de Avaliacao e da Comissdo de Selecao, decorrente da co-autoria de artigo
académico mencionado na referéncia bibliografica, acarretaria o vicio de
impedimento daquele;

1.4 Cabera a Comissdo Especial as atribui¢des referentes ao julgamento dos recursos interpostos em
qualquer das fases deste certame, sendo esta a tinica instancia administrativa, em caso de:

1.4.1 Analise das inscricoes;

1.4.2 Resultado das avaliacoes;

1.4.3 Julgamento dos recursos interpostos;
1.4.4 Classificacdo dos candidatos.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento dos cargos descritos no item 2
deste edital, obedecida a ordem classificatoéria, durante o prazo de validade do presente teste.

1.6 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, tera validade de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma tinica vez por igual periodo, a critério da administragdo municipal, nos termos do
inciso I e II do artigo 4° da Lei Municipal n° 142/2011.

1.7 O Processo Seletivo sera composto de uma tnica etapa, de cardter eliminatério, do tipo maior
pontuacao, na forma do item 4 deste Edital.

1.8 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado
na Lei Municipal n®14/1997, e poderao ser lotados em qualquer local deste municipio, tendo como
remuneracdo e carga horéria de trabalho tal qual descrito neste Edital.

| 2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS |

2.3 Para a Secretaria Municipal de Educagao

CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | VENCIMENTO (R$) CARGA
HORARIA

Professor anos | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
iniciais - 6° a0 9° ano | histéria
Histoéria
Professor anos finais | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
-6%a09° ano letras\ portugués
Portugués
Professor anos finais | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
-6°a09°ano matematica
Matematica
Professor anos finais | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
- 6°a0 9° ano Geografia
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Geografia
Professor anos finais | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
- 6°a0 9° ano Geografia
Ciéncias
Professor de | Curso superior de CR 2.433,88 20h
Educacao Infantil licenciatura
Professor de Licenciatura CR 2.433,88 20h
educagao de jovens e (concluida ou cursando)
adultos
Assistente Social Graduacédo em CR 1.518,00 20h
Assisténcia Social,
Registro no Conselho
Regional de Servicos
Sociais
Psicélogo Graduacdo Superior em CR 1.518,00 20h
psicologia e registro no
conselho regional de
psicologia

*CR: Cadastro Reserva

2.4 Para a Secretaria Municipal de Saade

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO (R$) CARGA
HORARIA
Enfermeiro Graduagao Superior em CR 4.318,00 40h

Enfermagem, Registro
no Conselho Regional
de Enfermagem.

Técnico de Curso de Técnico em CR 3.325,00 40h
Enfermagem Enfermagem e registro
no Conselho Regional
de Enfermagem

Fonoaudidlogo Graduacao Superior CR 1.518,00 20h
em fonoaudiologia e
registro no conselho
regional de
fonoaudiologia

Psicélogo Graduacgao Superior em CR 1.518,00 20h
psicologia e registro no
conselho regional de
psicologia

Técnico em Satide Bucal | Curso de Técnico em CR 1.518,00 40h
Satde Bucal e registro
no conselho regional
competente

*CR: Cadastro Reserva

2.5 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO (R$) CARGA
HORARIA

Orientador Social para Curso superior CR 1.518,00 20h

SCFV completo

Monitor de Esporte Ensino Médio CR 1.518,00 40h
completo

Monitor de Carater Ensino Médio CR 1.518,00 40h
completo

Monitor de Dancga Ensino Médio CR 1.518,00 40h
completo

*CR: Cadastro Reserva

2.6 Do total das vagas prevista para contratagdo imediata e para cadastro de reserva fica
resguardado 20% (vinte por cento) a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia (PCD).

2.7 As atribui¢des de cada cargo encontram-se especificadas no Anexo II deste Edital.

2.8 No caso dos candidatos aprovados para cargos de Professor seja equivalente a 20 (vinte) horas
semanais, poderd a Administracdo Municipal, observando a conveniéncia e oportunidade da
medida e o prévio ajuste com o servidor, majorar a carga horaria semanal de trabalho para até 40
(quarenta) horas semanais, garantindo-se neste caso, reajuste salarial.

| 3. DAS INSCRICOES |

3.1 Asinscrigdes serao efetuadas de forma presencial no periodo de 08h as 14h dos dias 06/01/2025
ao dia 14/01/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui localizada na Avenida
Santo Antdnio, n° 210, Centro, Vila Nova do Piaui - PI, ou de forma eletréonica, desde as 0hOOmin
(zero horas) do dia 06/01/2025 até 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
14/01/2025, por meio do e-mail inscricoesdoseletivovilanova@gmail.com.

3.2 Nao sera cobrada taxa de inscricdo para participacdo neste certame.

3.3 A efetivagdo dainscrigado, de forma presencial ou por meio eletronico, implica na aceitagao tacita
das condigdes fixadas para realizagdo do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.4 No ato de inscricdo, o candidato deverd especificar se deseja concorrer as vagas de ampla
concorréncia ou das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.5 A divulgacdo da relacao dos candidatos inscritos, e a respectiva vaga de concorréncia, sera
divulgada no dia 15/01/2025, ocasido em que também serd divulgado o local e horérios de realizacao

da prova escrita.

3.6 Sao requisitos para a inscrigao:
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3.6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro, a ser demonstrado
mediante a apresentacao de Carteira de Identidade e CPF;

3.6.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagao;

3.6.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certificado especifico;

3.6.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos, a qual deverd ser comprovada mediante
apresentacao de cdpia do comprovante de votacao na altima eleicao ou Certidao de Quitacao
Eleitoral emitida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, o qual pode ser acessado através do

seguinte link: https:/ /www.tse.jus.br/;

3.6.5 Ter escolaridade compativel com o cargo concorrido, mediante entrega de
Certificado/Diploma devidamente autenticado pelo MEC.

3.6.6 Comprovante de residéncia;

3.6.7 Nao ser processado civil e penalmente, demonstrado através de Certidao especifica emitida
pela  Justica  Estadual (https://www.tjpi;jus.br/themisconsulta/certidao) e  Federal
(https:/ /sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao).

3.7 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formuléario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato
a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a

prerrogativa legal.

3.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condices especiais contidas neste Edital,
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,

no que concerne a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.9 A apresentacao dos documentos comprobatérios exigidos pelo item 3.6 deverao ser entregues
no ato da realizagao da inscricao, da seguinte forma:

3.9.1 Inscricao de forma presencial: A apresentacio dos documentos comprobatérios
exigidos pelo item 3.6 deverdo ser entregues no ato da realizagdo da inscrigdo,
grampeados, com paginas numeradas e dentro de envelope lacrado, sendo que a ficha
de inscricdo devera estar fixada na parte externa envelope, sob pena de desclassificagao
do candidato.

3.9.2 Inscrigao por meio eletronico: o candidato devera preencher a ficha de inscricao,
constante do Anexo III do Edital n° 01/2025, em seguida devera digitalizar toda a
documentacao original exigida no item 3.6, e salvar esses arquivos em pasta zipada
(arquivo compactado) e enviar por meio de mensagem eletronica, tendo como
destinatario o correio eletronico inscricoesdoseletivovilanova@gmail.com, descrevendo
do assunto “SOLICITACAO DE INSCRICAO NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO -
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EDITAL N° 01/2025 - VILA NOVA DO PIAUI”, sendo no corpo mensagem informando
o nome completo, endereco residencial, CPF e o cargo que pretende concorrer. Além
disso, o correio eletronico usado devera ser de titularidade do candidato solicitante da
inscrigdo, ndo sendo permitido o uso correio eletronico de terceiros, sob pena de
desclassificagao.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, via internet, condicional e/ou
extemporanea.

3.11 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89 e Lei
Estadual n° 4.835, de 23 de maio de 1996, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Teste
Seletivo Simplificado - Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo
para o qual concorram.

3.11.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o
cargo/atribui¢des, na proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas previstas, de acordo com
Lei Estadual n° 4.835, de 23 de maio de 1996. Do total de vagas para o cargo, 20% (vinte por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (imagem do documento original) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID.

3.11.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera descrever na ficha de inscri¢do e enviar o laudo médico, bem como o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo niimero do registro do profissional de satde -
imagem do documento original, nas formas de inscri¢des previstas no Edital n° 01/2025. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma andlise da Comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.11.1.3 O laudo médico devera conter:
a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
causa da deficiéncia;
b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de
inicio do periodo de inscricéo;
d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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3.11.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 3.12 deste Edital, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo da prova, no art. 4° do Decreto federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

3.11.3 A relagado dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoas com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com as demais inscri¢des, conforme
cronograma e disposicdo editalicia.

3.11.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tuteis, conforme
cronograma e forma deste Edital.

3.11.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Teste Seletivo Simplificado - Edital n® 01/2025, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, sendo as vagas de ampla concorréncia preenchidas primeiro.

3.11.4.1 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla
concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia passard para o préximo
classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condicao de pessoas
com deficiéncia.

3.11.4.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
nomeado para ocupar a 5? (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados no
intervalo de cada 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo.

3.11.4.3 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia se dard da seguinte
forma: a 1% vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5%, a 2% vaga serd a 10% a
3% vaga serd a 15%, a 4° vaga sera a 20? e assim sucessivamente, conforme o namero de
vagas dispostas para cada cargo.

3.11.5 A classificagao do candidato ndo garante a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
serd promovida pela Junta Médica do Municipio de Vila Nova do Piaui ap6s a convocagdo para o
cargo do Teste Seletivo Simplificado.

3.11.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

3.11.6 A nao observancia do disposto no subitem anterior a reprovagao na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes.
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3.11.6.1 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo de atuacdo
serd eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

3.11.6.2 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Teste Seletivo Simplificado, e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.11.7 Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Teste Seletivo Simplificado,
continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/especialidade pretendido,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
quando houver; caso contrario, serd eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

3.11.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicao de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

3.11.9 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

3.11.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

3.12 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.12.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
indicar na solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova
escrita, justificando o atendimento especial necessario.

3.12.1.1 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.12.1.2 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satide
(original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Vila Nova do
Piaui-PI e sua Comissdo Especial ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou
pereceres que confirmem as informagdes levantadas. O laudo médico ou o parecer
emitido por profissional de satide (original) terd validade somente para este Teste
Seletivo.

3.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianca e sera o responsével pela sua guarda.

3.12.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacao das provas.
3.12.2.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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3.12.3 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a
Comissao Especial, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo no ato da
inscrigdo. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.12.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos
subitens 3.12.1

3.12.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou nos documentos apresentados para
obtencao de condigdes especiais para a realizagdo da prova, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas
e a contratacdao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Teste Seletivo.

3.12.6 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo Especial podera
requerer a apresentacdo dos mesmos.

| 4 DO PROCESSO DE SELECAO |

4.1 O Processo Seletivo Simplificado se desenvolvera em tnica etapa, a saber: Prova Escrita, em
carater eliminatério e classificatorio.

4.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 16/01/2025, em horério e local a ser definido pela Comissao
Especial, e divulgado pelos meios oficiais de comunicacdo junto com a divulgagdo da relacdo de
inscritos.

4.3 A Prova Escrita consistira na producdo de uma dissertagdo pelo candidato, com pontuagdo
méxima de até 10 (dez) pontos, conforme critérios definidos no Anexo IV.

4.4 A Dissertacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido a consulta a qualquer material ou
apontamentos, bem como, a interferéncia ou participagdao de outras pessoas.

4.5 Para arealizacdo da prova sera fornecido ao candidato uma folha para rascunho, a qual seré de
uso facultativo, e uma folha de texto definitivo. Sendo que esta ultima é a que sera considerada,
para todos os efeitos, para avaliagao da dissertagao.

4.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas cabiveis na folha de texto

definitivo.

4.7 Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos com menos de 08 (oito)
linhas, o candidato recebera nota 0,0 (zero).

4.8 A prova escrita terd duragdo méxima de 1h30min (uma hora e trinta minutos).
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4.9 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 6 (seis) pontos.
4.10 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 06 (seis) pontos.

4.11 O candidato que, de acordo com a funcado escolhida e pontuacdo obtida ndo obtiver classificacdo
suficiente para a sua inclusao na relagdo de classificados, como previsto nos itens anteriores e
critérios previstos no Anexo IV deste Edital, serd considerado nao classificado e estard eliminado
do certame para todos os efeitos e ndo compord a classificagao final no Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

| 5 DO RESULTADO |

5.1 A divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR acontecera no atrio da Prefeitura Municipal de
Vila Nova do Piaui a qual fica situada na Avenida Santo Antonio, n° 210, bem como, no site oficial
do Municipio de Vila Nova do Piaui/P], as 14hs (catorze horas) do dia 20/01/2025.

5.2 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relagdo a nota obtida na Prova Escrita, poderao
interpor recurso por escrito, em modelo préprio do candidato, desde a divulgagdo do resultado até
as 14 (catorze horas) do dia 22/01/2025.

5.3 Oresultado dos recursos interpostos serd disponibilizado no dia 24/01/2025. Nesta hipotese, a
republicagdo da lista de aprovados, com ou sem modificagdes, serd considerado como RESULTADO
FINAL.

5.4 O resultado definitivo sera divulgado conjuntamente no Didrio Oficial dos Municipios, e no
atrio da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui, a qual fica situada na Avenida Santo Antonio,
n° 210, bem como, no site oficial do Municipio de Vila Nova do Piaui/PI, no dia 24/01/2025.

5.5 Os candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que vierem a ser
convocados para o cargo publico serdo submetidos a comprovacdo de sua deficiéncia mediante
avaliacao da pericia médica oficial, conforme data, horério e local a ser designado no Edital de
Convocacao, e divulgado através dos canais oficiais.

551  Pararealizagcao da pericia médica oficial o candidato devera levar ao ato de avaliacao
Laudo Médico descritivo da deficiéncia e da reducao da capacidade funcional;

5.5.2  Caso ndo seja comprovada a deficiéncia pela pericia médica oficial o candidato serd
desclassificado;

553 Inexistindo candidato classificado dentro das vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, estdo serao remanejadas para a ampla concorréncia.

| 6 DAS DISPOSICOES FINAIS |

6.1 O cronograma de realizacdo deste Teste Seletivo Simplificado encontra-se definido no Anexo V
deste Edital.
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6.2 A contratagi i ’
foea berm ré(‘?o dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificagdo, se dard de
porana, pelo prazo inicial de até (01) ano, podendo ser renovado uma tinica vez por igual

periodo, 'confonnc determina a Lei Municipal n® 142/2011, que dispde =obre a contratagio
temporana.

6.3 O resultado definitivo deste processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal, e
publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

6.4 O candidato classificado quando convocado deverd apresentar-se em até 72 horas apds a
divulgagio da referida convoecagio, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Nova, cujo enderego
encontra-se descrito no item 3.1 deste edital, para celebragdao de contrato com a administragio
publica municipal, sob pena de nio comparecendo o seu siléncio ser interpretado como ato de
desisténcia, passando-se a imediata convocagio do classificado seguinte.

6.5 A Comissio Especial responsavel pela elaboragio deste edital, conforme Portaria n® 011/2025
serd a Unica instincia administrativa competente para andlise de recursos quanto ao resultado
preliminar.

6.6 Os candidatos nio classificados poderao retirar sua documentagio no prazo de 1 (uma) semana
apos o término do presente certame. Passado esse prazo, estes serdo descartados.

6.7 A administracio pablica municipal resguarda-se ao direito de convocar quaisquer dos
candidatos classificados, de acordo com a necessidade, durante o prazo de vigéncia do presente
Teste Seletivo observando-se em todo caso a ordem constante do resultado definitivo.

6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial, responsavel pela elaboragio do

presente edital nos termos dos poderes que lhe foram concedidos pela Portaria n” 011/2025.

Vila Nova do Piaui - P1, 02 de janeiro de 2025.

Presidente da Comissdo Especial - Portaria n® 011/2025
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um novo tempo

ANEXO1
PORTARIA DA COMISSAO DE AVALIACAO

% ?!H PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
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PORTARIA N2 01/2025-PSS
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025

Dispde sobre a criagido de Comissido de
Avaliacio do Teste Seletivo Simplificado
edital n? 01/2025, e da outras

providéncias.

A COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO, institufda pelo Poder Executivo Municipal e
conforme atribuigdes conferidas nos termos da Portaria n® 011/2025, e demais legislagdo pertinente

e,

CONSIDERANDO a submissio da Administragio Pablica aos Principios da Moralidade e
Impessoalidade, na realizagdo de contratagio de servidores, bem como, a Lei Municipal n® 142/2011
que trata da contratagdo temporaria no 4mbito deste municfpio;

CONSIDERANDO a necessidade de formagio de Comissdo para conduzir o processo seletivo para
preenchimento dos cargos, conforme Resolugdo TCE/PI n? 23/2016;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica criado, no ambito deste municipio, COMISSAO DE AVALIACAO a qual sera
responsavel pela confec¢do da prova, acompanhamento e avaliagio dos candidatos que se
submeterem a realizagio deste Teste Seletivo Simplificado n° 01/2025, conforme procedimento
disposto no Edital do certame.

Art. 22 - A referida Comissdo sera composta por:

I - Membro Titular: Maria Lucilene da Silva Dias (CPF: 553.598.173-72);
Il - Membro Titular: Janaiane dos Anjos Silva (CPF: 024.137.403-09);
I1I - Suplente: Francisco Claudio Leal (CPF: 008322093-33).

Art. 22 - Compete a esta Comissdo:

I - Realizar a aplicagdo da prova escrita;

I1 - Avaliar e Julgar as Provas escritas atribuindo pontuagao;
I1I - Estabelecer a classificagdo do Resultado Preliminar

Art. 32 - A Comissdo de Avaliagdo tera vigéncia a partir da entrada em vigor desta Portaria, se
estendendo até a divulgacdo do resultado definitivo do Teste Seletivo Simplificado 01/2025, apés a
qual se extinguira automaticamente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, e revoga as disposi¢des em contrario.

Vila Nova do Piaui - PI, 02 de janeiro de 2025.

Maria Gorete ée Cousa Leal

Presidente - Portarian®011/2025

Digitalizado com CamScanner
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
PROFESSOR SUBSTITUTO - Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
ENSINO INFANTIL aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos aplicar teste cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -

ENSINO FUNDAMENTAL II (6°
AO 9° ANO) - ESPECIALIDADE:
PORTUGUES

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTAL II (6°
AO 9° ANO) - ESPECIALIDADE:
MATEMATICA

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTALII (6°
AO 9° ANO) - ESPECIALIDADE:
GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTAL II (6°
AO 9° ANO) - ESPECIALIDADE:
HISTORIA

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTAL II (6°
AO 9° ANO) - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitivo

PROFESSOR DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitivo

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e
projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos,
grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de
projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacao
de servicos especializados na drea de desenvolvimento
comunitario; Executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

PSICOLOGO

planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e
clinica psicolégica

FONOAUADIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencao e corregdo na area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de
equipes de diagnostico e realizar terapia fonoaudiolégica;
ensinar exercicios corretivos a pacientes; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e outros grupos
familiares; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios

ENFERMEIRO (A)

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de
enfermagem. Manter os prontudrios médicos atualizados.
Atuar no controle e prevencdo de infecgdes hospitalares.
Preparar os pacientes para a realizacdo de exames. Preparar
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instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos
médicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participar do planejamento de assisténcia da
enfermagem

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar agdes de promocao e prevencao em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de aten¢do a satide, com os
demais membros da equipe de satide da familia; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o

acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal.

ORIENTADOR SOCIAL - SCFV

Realizar o trabalho de apoio e orientacdo aos individuos, de
modo a promover o seu bem-estar e autonomia; estabelecer
uma relagdo de confianca e empatia com os assistidos;
fornecer informacdes sobre servigos e recursos disponiveis
na comunidade; Elaborar relatérios sobre as atividades
realizadas, o progresso dos casos e quaisquer incidentes;
Estabelecer e manter parcerias com outras organizagdes e
servicos sociais; dentre outros servicos pertinentes.

MONITOR DE ESPORTE

Promover atividades ltadicas estimulantes a participagao;
coordenar setor de recreacdo; comunicar-se; criar atividades
recreativas; trabalhar com seguranca; executar atividades
recreativas; elaborar projetos de atividades recreativas;
administrar equipamentos e materiais para recreacdo e
atividades esportivas.

MONITOR DE CARATER

Auxiliar os alunos no processo de aprendizagem; Orientar
pedagogicamente os alunos; Acompanhar individualmente
os alunos; Supervisionar os alunos; Gerir atividades e
ajudar os alunos a aprender de forma eficaz e divertida;
Identificar oportunidades de interven¢do para ajudar o
aluno a melhorar seu desempenho escolar; Desenvolver
atividades ladicas e culturais por meio do carater.

MONITOR DE DANCA

Promover atividades ltidicas estimulantes a participagao;
Auxiliar os alunos no processo de aprendizagem; auxiliar
na organizacdo de materiais utilizados, colaborar na
correcao da técnica e tatica das atividades propostas,
ministrar  aquecimentos\alongamentos; = Acompanhar
alunos de inclusdo, auxiliando nas atividades adaptadas;
demais atividades pertinentes.
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2025 N°

NOME:
ENDERECO:
CEP: CIDADE: UF
RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
CELULAR:(__) EMAIL:
ESCOLARIDADE:
CARGO:
VILA NOVA DO PIAUI-PI, DE JANEIRO DE 2025.
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO RESPONSAVEL
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2025 N°
NOME:
CPF: CARGO:
ESCOLARIDADE:

VILA NOVA DO PIAUL-PJ, DE JANEIRO DE 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA ESCRITA

> PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A1
Pontuacao 0A1
Concordancia 0A1
Coesdo E Coeréncia 0A1
Divisdo em Introducao,
Desenvolvimento e Conclusao (com 0A3
parégrafos articulados)
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as 0A1
margens e entradas de paragrafos
Texto produzido em acordo ao tema 0A1
proposto
Texto com no minimo 15 Linhas 0A1

> PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A1
Pontuacao 0A1
Concordéancia 0A1
Coesao E Coeréncia 0A1

Divisao em Introducao, Desenvolvimento

e Conclusao (com pardgrafos articulados) 0A3
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as 0A1
margens e entradas de paragrafos

Texto produzido em acordo ao tema 0A1
proposto

Texto com no minimo 25 Linhas 0A1
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empo 90 PiaUi

ANEXOV

CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICOES 06/01/2025 a 14/01/2025
DIVULGACAO DOS INSCRITOS 15/01/2025
APLICACAO PROVA ESCRITA 16/01/2025

RESULTADO PRELIMINAR

As 14hs do dia 20/01/2025

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

Das 14hs do dia 20/01/2025 as
14hs do dia 22/01/2025

RESULTADO DEFINITIVO

24/01/2025
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O MUNICIPIO

brasileiro(a),
estado civil , profissao ,
endereco , inscrito
no CPF de n° , DECLARO, para os devidos fins de direito, que nado

possuo vinculo profissional junto & Administragdo Pablica do Municipal de Vila Nova do Piaui -
PI, seja pelo exercicio do cargo em comissao, fungdo de confianca e/ou contrato temporario.

Por ser expressdo da verdade firmo a presente Declaracao.

Vila Nova do Piaui - PI, de de 2025.

Declarante



