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DECRETO N° 020/2025

Estabelece critérios para escolha de
candidato ao provimento de Cargo em
Comissdo de Diretor de Escola da Rede
Publica Municipal de Educacdo de Vila
Nova do Piaui — PI, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuic¢des legais, em especial o art.80, IV, na Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO o inciso VIII do art. 3° da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério de
Educag¢do Basica da rede publica do municipio de Vila Nova do Piaui, Lei n°® 294, de 03 de
junho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e VI, do art. 206 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer, nas institui¢gdes de ensino, progressiva
autonomia pedagogica, administrativa e financeira;

DECRETA:

Art. 1° - A escolha de candidato(a) para o provimento do cargo em comissdo de Diretor(a) de
Escola Municipal, dar-se-4 por avaliagdo de conhecimento especifico e avaliagdo
comportamental, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais
necessarios ao exercicio do cargo.

§ 1° - O cargo em comissd@o de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de Vila Nova
do Piaui sera exercido, por servidor integrante do quadro efetivo, entre os profissionais do
magistério da educagdo, com licenciatura plena em pedagogia, normal superior ou
especializa¢@o na drea da educagdo.

§ 2° - O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-4 em duas etapas:

I — Primeira Etapa, de carater eliminatorio, consiste de avaliagdo comportamental dos
candidatos e destina-se a aferi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato em
fungdo de um perfil pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio, Esportes e Lazer
consistente de entrevista individual, onde serdo checados os seguintes componentes:

a) Visdo sistémica;

b) Senso ético; / %
¢) Lideranca; W ity
d) Flexibilidade; >
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¢) Comunicacdo;
f) Comprometimento.

II — Segunda Etapa e ultima, de carater classificatdrio, a qual compreendera a analise de titulos.

Art. 2° - Para desenvolver o processo de sele¢do de diretores(as) escolares, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer designara uma equipe de competéncia e idoneidade
comprovada.

Art. 3° - Poder4 participar do processo para provimento do Cargo em Comisséo de Diretor(a),
os profissionais da Educa¢@o que comprovem ter:

a) No minimo 2 (dois) anos de experiencia em fung¢éo docéncia no Magistério;

b) Habilitagdo especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas, direcdo ou administragdo, coordenagdo, planejamento,
supervisdo, inspegdo e orientagdo educacional;

¢) Disponibilidade para desempenhar suas fun¢des em 40 horas semanais, distribuidas nos
turnos de funcionamento da escola, conforme Art.20 da Lei 10.576.

Art. 4° - N#o sera permitida a participag@o de servidor que tenha exercido cargo de Diretor(a)
ou fungdo de Diretor(a) Adjunto(a) de escola, da qual tenha sido dispensado apds concluséo de
procedimento administrativo disciplinar.

Art. 5° - Uma vez listados os candidatos considerados aptos em processo seletivo, cabera ao
Poder Publico Municipal a nomeagdo dos selecionados para os cargos vacantes, em
conformidade com o interesse da administragéo.

Art. 6° - A nomeagdo dos servidores para exercer o cargo em comissdo de Diretor, e a Fungdo
Gratificada é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, feita por ato publico
especifico.

Art. 7° - No ato da posse, o Diretor assinara termo de compromisso, o qual define as
responsabilidades da fungdo.

Art. 8° - A gestdo escolar sera acompanhada diretamente pela Geréncia de projetos e politicas
educacionais e Conselho Escolar, ¢ avaliada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - Os elementos para a avaliagdo de desempenho do Diretor(a) sdo:
I - O comprimento do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
II - Os indicadores de eficiéncia da escola;

III - Os resultados de aprendizagem dos alunos;

IV - A lisura na gestdo financeira e o relacionamento com a comunidade escolar;
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V - Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliagdo e
monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores,
manutengdo de culturas colaborativas de trabalho);

VI - Definir metas, avaliagdes e responsabilidades (destaca-se a autonomia/discricionariedade
do diretor para estabelecer metas e planejar, além do uso de dados para beneficiar os
estudantes);

VII - Gestédo estratégica dos recursos (uso estratégico dos recursos humanos e financeiros,
alinhando-os aos propdsitos pedagdgicos);

VIII - Sistema de Lideranga (atuagdo para além dos limites da escola, estabelecendo rela¢des
com outras escolas para a troca de experiéncias e boas praticas).

§ 2° - A atribui¢@o de sang¢des e/ou exoneragdo fica a cargo do Poder Executivo Municipal,
mediante o ndo comprometimento de um ou mais dos elementos supramencionados.

Art. 9° — os Diretores das Unidades Escolares sdo responsaveis pelo funcionamento
pedagdgico, administrativo e financeiro, nos termos da Lei Complementar n° 13, de 03 de
janeiro de 1994, do Contrato de Gestdo, devendo zelar pelo cumprimento das incumbéncias
previstas no art. 12 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) e Portarias especificas;

Art. 10 — Os candidatos ndo poderdo ser removidos das unidades escolares, em que estiverem
lotados, por até no minimo 2 (dois) anos apds a nomeagao para o cargo de Diretor (a), ressalvado
interesse deste pela remogao.

Art. 11 — Concluido o mandato, o Professor ou Pedagogo retornara ao cargo de origem, com
todos os direitos e vantagens a eles inerentes.

Art. 12 — Os Diretores deverdo participar de treinamento relativo a gestdo escolar promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer.

Art. 13 — Ocorrera vacéancia do cargo de Diretor:

I — Término do mandato;
II — Renuncia;

III — Falecimento;

IV — Exonerago;

V — Demissio.

Paragrafo unico. A exoneragdo do Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I — Falta de idoneidade moral, disciplinar, inassiduidade, falta de dedicac¢do ao servico, ou
qualquer outra infragdo administrativa apurada em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

II — Condenagéo em processo judicial com sentenga transitada em julgado;

I — Descumprimento do Contrato de gesto.
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Art. 14 - Os cargos de Diretores das Escolas Municipais serdo preenchidos por indicagéo do
Chefe do Poder Executivo, preferencialmente por servidores do Quadro dos Profissionais da
Educagdo Basica lotados e em exercicio nas Institui¢des de Ensino, nos casos em que se
verificar a auséncia de servidores que tenham interesse em assumir o cargo ou que ndo
preencham os requisitos previstos neste Decreto.

Art. 15 - O candidato nomeado para o cargo de direcdo tera mandato de 04 (quatro)
anos, do qual podera ser exonerado nos casos previstos no artigo 13, bem como na
hipotese de incompatibilidade para a funcdo ou por decisao fundamentada em ato
proprio da Administragao Pablica Municipal.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial o Decreto n® 031/022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Vila Nova do Piaui-PI, 06 de margo de 2025.

Prefeito Y¥lunicipal



