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DECRETO N° 041/2025.

Dispde sobre a regulamentacdio
do pagamento do Prémio de
Valorizacdo das Boas Priticas
Educacionais, referente  ao
exercicio de 2025, no municipio
de Vila Nova do Piaui, nos
termos da Lei n° 369/2025, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI - PI, no uso de suas
atribuicoes legais, inseridas na Lei Organica Municipal, bem como, nos demais
diplomas legais, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 369/2025, que institui o Prémio de
Valorizacdo das Boas Praticas Educacionais no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Vila Nova do Piaui, com recursos vinculados a
complementagdo-VAAR do Fundeb;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizacdo dos profissionais da educagao
municipal com base em critérios técnicos e resultados objetivos,

DECRETA:
Art. 1° - Do Objeto

Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo, o pagamento do
Prémio de Valorizacao das Boas Praticas Educacionais - exercicio 2025,
destinado a reconhecer e premiar os profissionais da educacdo basica municipal
com base em desempenho, compromisso e participagao.

Parédgrafo tnico. O pagamento deste prémio fica condicionado a habilitacao do
municipio nas condicionalidades do VAAR (Valor Anual por Aluno) do
FUNDEB.

Art. 2° - Do Valor do Prémio
O valor do prémio serd pago em parcela tnica, ao final do respectivo ano letivo,

a partir dos resultados das avaliacdes externas e cumprimento das
condicionalidades estabelecidas, conforme os seguintes valores:
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I-2,5% do valor de repasse do VAAR para ser distribuidos entre os profissionais
da equipe pedagodgica, professores regentes de turma e Professor de Alta
Performance da categoria especial;

II - 1,5 % do valor de repasse do VAAR para ser distribuidos entre os
profissionais de apoio técnico-operacional, como merendeiras, zeladores,
motoristas, vigilantes e outros servidores administrativos lotados nas unidades
escolares.

Parédgrafo tinico. O pagamento esta condicionado ao cumprimento dos critérios
estabelecidos neste Decreto.

Art. 3° - Do Célculo do Valor Individual do Prémio

A concessao do prémio dependera obrigatoriamente do cumprimento de metas
e critérios técnicos relacionados abaixo:

I - desempenho educacional aferido por avaliagdes externas;
IT - melhoria dos indices de aprendizagem e frequéncia escolar dos
estudantes;

III - assiduidade, participagdo pedagogica e formacdo continuada dos
profissionais da educagao;

IV - resultados coletivos e praticas inovadoras implementadas pelas
escolas da rede municipal de ensino;

V - manter sistema municipal de educagdo atualizado com os registros
de aulas, planos, frequéncias e notas escolares.

Art. 4° - Do Desempenho da Unidade Escolar

O desempenho das unidades escolares serd aferido com base nos seguintes
critérios:

[ - Unidades de Ensino Fundamental:

a) Desempenho dos estudantes nas avaliagcdes externas aplicadas pelo CAEd e
CNCA, considerando:

e 100% Participagao CICLO IIl CAED;

e 0% de alunos no nivel Defasagem CICLO III CNCA/ANOS INICIAIS E
FINAIS;

e 100% de alunos com habilidades adquiridas a cada ano;

o Participagao na OBA, OBMEP e outras olimpiadas.

b) Frequéncia escolar minima de 100% dos estudantes, no periodo de 1° de agosto
a 15 de dezembro de 2025.
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II - Unidades de Educacao Infantil:

::::::::

Sera considerada a relacdo entre a capacidade fisica da unidade e o ntimero de
criancas efetivamente matriculadas, com lotacdo minima de 100%, conforme
dados registrados no respectivo ano letivo de avaliagdo.

§ 1° O planejamento do atendimento devera observar as metas do Plano Nacional
de Educacdo (PNE) e do Plano Municipal de Educacao (PME), com a seguinte
proporcdo méxima de criangas por educador(a):

e (0alano: até 5 criancas;

e 1a2anos: até 8 criancas;
e 2a3anos: até 12 criancas;
e 3 a4 anos: até 18 criancas;
e 4 abanos: até 20 criancas.

III - Unidades com Educagao de Jovens e Adultos (EJA):

Matriculas ativas igual ou superior a 250 estudantes, com frequéncia minima de
90% de estudantes e servidores, conforme registros até 30 de novembro de 2025.

Categoria Especial: Professor de Alta Performance

Fica instituida a Categoria Especial: Professor de Alta Performance, destinada a
reconhecer, valorizar e incentivar os profissionais da educacdo que apresentem
exceléncia na alfabetizagdo, ensino e desempenho pedagégico, com base nos
seguintes critérios:

Valor conforme o disposto do art. 2° I, deste Decreto.
1. Professor Alfabetizador
e 1°Ano 100% dos estudantes sejam leitores iniciantes;
e 2° Ano do Ensino Fundamental: enquadramento mediante comprovagao
de 100% dos estudantes estejam alfabetizados, segundo o SAEPI.
2. Professor de Lingua Portuguesa e Matematica das Turmas do 2°, 5° e 9° Ano:

N

e 100% aplicagdo da preparagdo avaliagdes externas, a estratégia de
aplicacdo do SAEB/SAEPI no ano letivo.

Art. 5° - Da Proporcionalidade em Casos de Aposentadoria ou Falecimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUi-PI

_«_/ V|I0 Novo Av. Santo Anténio, 210 - Centro - CEP.: 64.688-000 - Vila Nova do Piaui-PI /
7 © Q plﬂ“l E-mail: pmvnvn@bol.com.br - Site: www.vilanovadopiaui.pi.gov.br \se[omicef
Transformando & Crescendo Juntos Fone: (89)93437-0068 - CNPJ: 01.612.614/0001-97 G

Na hipétese de aposentadoria ou falecimento do servidor, o valor do prémio sera
calculado proporcionalmente ao tempo de exercicio efetivo até a data do
desligamento.

Art. 6° - Da Natureza do Prémio

O Prémio de Desempenho Educacional possui natureza exclusivamente
indenizatéria, ndo sendo considerado verba de carater salarial ou remuneratorio.

Parédgrafo tinico. O prémio:

I - Nao se incorpora a remuneracao;
IT - Nao sera computado para férias, 13° salario, licencas ou aposentadoria;
III - Nao constitui base de célculo para contribui¢des previdencidrias.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Nova do Piaui, 01 de agosto de 2025.
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